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Sefores
ASAMBLEA MIEMBROS ACAIRE

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 31 de los Estatutos de ACAIRE, presento a la Asamblea de Miembros
el informe de Gestidn en donde se describe el resultado y las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio
2022.
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1. INTRODUCCION
LA ASOCIACION

Durante el afio 2022 ACAIRE continud su operacidn y prestacion de servicios, ampliando el nimero de actividades, el
alcance y suimpacto en los miembros.

ACAIRE ejecutd actividades virtuales, e inici6 el regreso a la presencialidad.

Los resultados financieros del 2022 son positivos, con ejecucién de excedentes de afos anteriores y obtencién de

excedentes al cierre del afio.

2. JUNTA DE DIRECCION GENERAL 2022 - 2023

Giovanni Barletta M.

Roberto D’Anetra N.

Carlos Octavio Urrego R.
César Javier Claro L.

Diego Fernando Arias O.
Dionisio Humberto Malagén R.
Ernesto German Porras B.
Otto Carlos Ignacio Guggenberger F.
Gabriel de Jests Gémez O.
Gerardo Antonio Alfonso V.
Luis Rolando Torrado L.

Adis Maria Machado A.

César Alejandro Isaza R.

Daniel Gustavo Tello Irrefio
Monique Rubiano A.

3. EQUIPO ACAIRE
Claudia Sanchez
Bolivar Monroy
Diana Rojas
Mercedes Segura
Melisa Sarmiento
Juan Moreno
Jordy Lépez
Beatriz de Lépez
Dalia Silva

Luz Gémez
Gloria Guzman

Equipo de apoyo asesores externos
Cristian Camilo Castillo Mongui
Lizbey Zambrano

Camilo Restrepo

C&U Company SAS

Carlos Forero- SC Organizacional

Revisoria Fiscal
Omar Gutiérrez Rojas

4. EJES ESTRATEGICOS

La gestion de ACAIRE estd alineada con su plan estratégico y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

- ODS.

Presidente - presidente capitulo norte

Vicepresidente — presidente capitulo CAI - Climatiza

Miembro electo JDG
Presidente Capitulo Oriente
Presidente Capitulo Cadena de Frio
Presidente Capitulo ASHRAE
Presidente Capitulo Occidente
Presidente Capitulo Antioquia
Miembro Electo JDG

Miembro Electo JDG

Miembro Electo JDG

Miembro Electo JDG

Miembro Electo JDG

Miembro Electo JDG

Miembro Externo

Directora ejecutiva

Director técnico

Direccion CIDARE

Coordinadora Administrativa
Coordinadora de Formacion
Coordinador Técnico de Proyectos
Coordinador Técnico CIDARE
Lider Departamento Exposiciones
Lider Departamento Formacion
Analista Contable

Servicio al Cliente y membresias

Asesor contable

Delegada Asesor contable
Asesor Mercadeo
Tecnologias de la informacién
SG SST

Gutierrez Rojas Asociados S.A.S.
Revisor Fiscal Principal

4.1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS

El Plan Estratégico 2020-2024 de ACAIRE esta alineado con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

en especial aquellos que empatan directamente nuestro quehacer.
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Bogota- Colombia
www.acaire.org
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OoDS Acciéon

Miembro junta directiva mesa sectorial de equipos electrdelectronico. - SENA

QUALITY GENDER ACAIRE en comité técnico de Centro — SENA.
EDUCATION EQUALITY

Participacion activa en comités técnicos — ICONTEC, Técnico de centro SENA.

TECHEMERGE proyecto brechas de género en México Colombia en
DECGENT WORK AND REDUGED . f
8 Eovoncorom | 10 INEQUALITIES enfriamiento.

Apoyo desarrollo RETSIT — Min Energia.
17 faeoons
Aliado en ejecucién de iniciativa TECHEMERGE del IFC, tercera fase desarrollo

@ de pilotos.

Participacidn activa en reuniones de ICARHMA, AASA, FAIAR.

Secretaria general y ejecutiva de FAIAR.

13 CLMAE Consolidacién del componente centro de conocimiento en distritos térmicos
de la segunda fase del proyecto “distritos térmicos en colombia” - SECO,

@ UTO, ACAIRE, UPME.

Consolidacidon del CIDARE - Centro de Innovacidn y Desarrollo en
e el Acondicionamiento del Aire y la Refrigeracion.

B

4.2. PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2024
Establece prioridades estratégicas, planes y proyectos, asi como la transformacién organizacional de ACAIRE, para
enfrentar los retos y proyectarse como una organizacion gestora de conocimiento y productividad sectorial.

COMPETITIVIDAD

GESTION DE LABOR
CONOCIMIENTO ASOCIATIVA

PRESENCIA EN EL
ENTORNO

GESTION INTERNA
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4.3. COMPETITIVIDAD DE LOS ASOCIADOS
4.3.1.  Actividades de formacién

FORMACION - ACTIVIDADES DEL PORTAFOLIO

o 982 PERSONAS CAPACITADAS

@ 91 3 HoRAS IMPARTIDAS

@ 24 paises IMPACTADOS l .

e B
lh‘é‘ 4'65/5’0 CURSO EXPOACAIRE DIPLOMADO SEMINARIO CONGRESO DESAYUNO

3. MODALIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 4. PARTICIPACION POR GENERO

wascuuno [ o o1
= VIRTUAL

. = PRESENCIAL
\ J HIERIDO remenine [ 15,00%

ACAIRE, logré ejecutar las actividades de formacién planeadas con participantes de 24 paises, 913 horas impartidas y
como resultado obtenido se capacitaron 982 personas.

9,52%

En el afo 2022 se impartieron 26 cursos, 7 actividades académicas dentro del marco del ExpoACAIRE, 6 diplomados, 1
seminario, 1 congreso y 1 desayuno técnico. Las actividades fueron ejecutadas por medio de tres modalidades: de
manera virtual (52.38%), de manera presencial (38.10%) y modalidad hibrida (9.52%)

Es importante resaltar, la participacién por parte del gremio femenino con un 15.99%. En afios anteriores habfa una

minima participaciéon de mujeres en las actividades de formacién; por otra parte, el género masculino evidencié un
84.01% de participacion en las actividades ejecutadas durante el 2022.

COMPARATIVO CIFRAS 2021 VS 2022

4 529 personascapacitapas & 1 982 PERSONAS CAPACITADAS ' 453

@ 713 Horas IMPARTIDAS f 200

* 14

A partir del comparativo de cifras realizado entre los afios 2021 Vs. 2022, se logra identificar que:

91 3 HoRAS IMPARTIDAS

42 AcTIVIDADES

a3e2 28 AcTivipapEs

e Elafo 2022 se obtuvo un aumento de 453 personas capacitadas, en comparacion al anterior.
e Parael 2022 se incrementaron las horas impartidas con un aumento de 200 horas de diferencia al 2021.

e Enel2022selogré aumentar en 14 actividades de formacién en comparacion al 2021
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FORMACION - WEBINARS/CONFERENCIAS

ol OB G EFICENCIA ENERGETICA I 2
CALIDAD DE AIRE... I 2

“ 2951 usuarios ToTALEs AIRE ACONDICIONADC [N 2

DISTRITOS TERMICOS I ©

@ 1701 vistas sSIMULTANEAS MAXIMAS :
REFRIGERACION I 12

8,78% 8,13%
i — 4,57% 4,40% 3,00% 1,95% 1,42% 1,17% 0,82% 0,67% 0,46% 0,46% 0,40% 0,31% 0,28% 0,27% 0,25% 0,25% 0,17% 0,13% 0,08% 0,06% 0,04% 0,04% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
i

3 & P S 2 2 4 3 oy : 4 & v o « <3
SN S S S SR - R B T Y
& & & B & i & & & & & of 55 A ® & < A 7

&F & F tif’\) & 8 &.gz & o & & & < & w
< & q

&

CANAL DE YOUTUBE DE ACAIRE
3. ESTADISTICAS 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Vista general Contenido  Avdlencls  Ingresos  lnvestigacin Visualizaciones Canal
YouTube

& &
& e &
& W

Tus videos han conseguido 28.934 visualizaciones en el 2022

289 mil @ 31imile +3.23 ;1,04 s$o

5. COMPARATIVO 2021 VS. 2022

58.364
VISUALIZACIONES 2021

27.328
0= 8569

VISUALIZACIONES 2022

Implementando el uso de los medios digitales por medio del canal de YouTube, se encuentan disponibles para consulta
28 listas de reproduccion organizadas por tematicas clave; asi mismo, se encuentran 302 videos de libre acceso.

El canal de YouTube es un recurso de libre acceso y de gran utilidad para la actualizacidn de tecnologias e innovaciones
del sector HYAC/R. Su impacto positivo aumenta con el transcurrir del tiempo.

Por medio de las visualizaciones del canal de Youtube, podemos evidenciar que, solo en el afio 2022 se obtuvieron
28.934 visualizaciones.

Los videos de ExpoAcaire, tienen el mayor porcentaje reproducciones con el pasar de los afos dejando en claro que es
una de las activades mas reconocidas y con mejor acogida en el mercado.

A continuacion, se enlista un ranking de los 5 videos con mas visualizaciones.
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€L INFORME DE GESTION 2022-2023  fjacare

— - ﬂ

EXPOACAIRE 2022 - BOGOTA CURSO CO2 PARA MIEMBROS - BOG SEMINARIO IIAR - MEDELLIN

En el 2022, se ejecutaron actividades de formacidn con una excelente acogida por parte de los participantes:
e EXPOACAIRE 2022, 2202, registros obtenidos de lectura ingreso al pabellon, Asistentes a jornadas
academicas, Registro visitantes web ACAIRE

e TALLER DE ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO SOBRE SISTEMAS DE REFRIGERACION CON CO2
TRANSCRITICO PARA LAS TIENDAS DEL PAIS (MINISTERIO AMBIENTE): 15 y 16 de febrero de 2022: 20

PERSONAS

e CURSO TEORICO PRACTICO CON SISTEMAS DE CO2 TRANSCRITICO PARA REFRIMARKET, 14 y 15 de
septiembre de 2022: 10 PERSONAS

e TALLER DE ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO DE ENTRENAMIENTO SOBRE SISTEMAS DE
REFRIGERACION CON CO2 TRANSCRITICO PARA AFILIADOS ACAIRE: 11 y 12 de agosto de 2022: 16

PERSONAS

e XXI SEMINARIO IIAR DE REFRIGERACION NATURAL PARA LATINOAMERICA: 172 asistentes entre
participantes, conferencistas, expositores y organizadores

CIrAPE INFORME DE GESTION 2022-2023 [)

PORTAFOLIO DE 1
FORMACION

. Vinculacion de tematicas nuevas

. Lanzamiento de nuevas actividades

3. Oferta personalizada a empresas
CONVOCATORIADE 1. Vinculacién de nuevos perfiles
DOCENTES
2. Inclusiéon de miembros y externos en el cuerpo de docentes ACAIRE
3. Implementacion de contratos a docentes
PRESUPUESTO 1. cumplimiento de facturaciéon y meta anual
2. Manejo de la cartera del drea
Calle 70 N. 12-77
Teléfono (57 1) 8053139
Bogota- Colombia

www.acaire.org
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4.3.2. Gestidn de proyectos sostenibles

Presentamos resumen de la gestidn de proyectos sostenibles, su impacto en los objetivos de desarrollo sostenible —

acaire

Asociacion Colombiana de
Acondicionamiento del Aire

y de la Refrigeracion

ODS, proyeccién del impacto social, empresarial, econdmico y zonas geograficas involucradas.

4.3.2.1. Innovacién en enfriamiento sostenible — TechEmerge Cooling
*  TechEmerge en EXPOACAIRE 2022

ACAIRE continud siendo el aliado implementador local del proyecto, para la Corporacién Financiera Internacional

IFC.

Igualmente sigue dando soporte en la interaccién entre innovadores a nivel mundial y las empresas nacionales para
el desarrollo de los 11 pilotos de tecnologias que buscan la reduccidn de las emisiones directas e indirectas del uso
de sistemas de enfriamiento, asi como el incremento de los beneficios econdmicos paras las diferentes empresas

involucradas, miembros ACAIRE.

Entidades

* |FC - ACAIRE [JECalre @ ch

International
Corporation

Objetivo

* Desarrollar pilotos para adopcion de
tecnologias innovadoras de empresas a
nivel mundial postuladas al programa.

Estado del proyecto

* En proceso de cierre

Tareas pendientes para 2023

* Terminar fase de pruebas pilotos
pendientes
* Realizar entregable final al IFC

TECHEMERGE panel: TechTalks

i eAsistencia de 50 personas * Asistencia de 20
| 2proximadamente. personas por charla
Representantes de la
| Embajada Britanica, IFC

Latinoamérica,
adoptadores, innovadores largo de todo el
y publico general Expoacaire.

Calle 70 N. 12-77
Teléfono (57 1) 8053139
Bogota- Colombia

www.acaire.org

Empresas impactadas: 37

Presupuesto: En ejecucion

Duracion

* Inicio: Diciembre 2019
* Fin: Diciembre 2022

CHIN:

3 o

técnica, 6 charlas
desarrolladas a lo

Muestra técnica:

* Aproximadamente
120 visitantes
diarios, exposicion
de tecnologias de 4
pilotos.

Personas impactadas: 324 + Impacto geogréfico:
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4.3.2.2. Proyecto brechas de género en HVACR e innovacién en México y Colombia

ACAIRE desarrolld el estudio que busca definir acciones concretas para que las diferentes personas y empresas del
sector avancen en su camino al futuro, junto con la Corporacién Financiera Internacional - IFC.

Proyecto brechas de género en HVAC e innovacion en México y Colombia

il Entidades . G IFC
a0000" . irc- acame [i““"‘ F
—t - esee
Personas impactadas: 234 Impacto geogréfico:
Objetivo
# Realizar un estudio que permita
conocer el estado actual de las

oportunidades en el sector HVAC
teniendo en cuenta la inclusién y la
equidad de género.

* Promover la equidad de género y
generar mayores oportunidades en la
industria.

o
Presupuesto: N/A
Estado del proyecto E

Empresas impactadas: 256

@

México

=
=

* En proceso de cierre

Duracién

* Inicio: Diciembre 2021

Tareas pendientes para 2023
* Fin: Diciembre 2022

* Realizar la entrega de los informes finales
con los resultados del proyecto

4444
‘nuuu T

4.3.2.3. Unidad de entrenamiento con refrigerante CO2

En el 2022 se desarrollaron las siguientes actividades con la Unidad de entrenamiento con refrigerante CO2
*  Curso de formacién para formadores
»  Curso privado clientes Refrimarket
*  Participacion en Expoacaire 2022

Unidad de entrenamiento con refrigerante CO2

Equipo Co2 en EXPOACAIRE:

[] Entidades -
« ACAIRE o000
HHD O D [)uwre m Personas impactadas: 400 +

Objetivo "
s . Empresas impactadas: 45
« Formacion en refrigerantes de

bajo impacto ambiental — Co2.

é Presupuesto: Ejecutado

Actividades

desarrolladas Desarrollo continuo

« Curso de formacion para
formadores

« Curso privado clientes Refrimarket

« Participacion en Expoacaire 2022

’es L
0ool
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4.3.3. Exposiciones Comerciales

EXPOACAIRE marcé el regreso a la presencialidad de las exposiciones en el marco de la Feria Internacional de Bogota
- FIB.

El evento se llevd a cabo del 26 al 30 de septiembre, con presencia del Proyecto Distritos Térmico en Colombia, el
proyecto TechEmerge, la Unidad Tecnica Ozono del el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial.

Se realizaron mas de 50 conferencias técnico-comerciales, con una participacidon de mds de 900 asistentes.
TECHEMERGE panel: Asistencia de 50 personas aproximadamente. Representantes de la Embajada Britanica, IFC

Latinoamérica, adoptadores, innovadores y publico general.
TechTalks: Asistencia de 20 personas por charla técnica, 6 charlas desarrolladas a lo largo de todo el Expoacaire.

CIDARE EXPOACAIRE 2022 - »
Resumen frz

AREAS PABELLON EXPOSITORES POR
EXPOACAIRE 2022 ORIGEN

B m? comercializados
B m? Alianza y ACAIRE

M Nacionales M Extranjeros

“MEI'ROS COMERCIALIZADOS 5:;?;:23:: CANTIDAD 47
|METROS - ALANZA&ACAIRE EXTRANIEROS 26
4.3.4. Servicios de informacion, digitales
r 'l'"wl‘ “p F l;acai e
Informativo mensual Revista
0 i nf A AI RE VYOLVAMOS A CONECTARNOS
oAC .

EXCLUSIVO PARA MIEMBROS expo
fortaleciendo juntos su " ar acaire

2022

1 bienest

No. De informativos: 10

Edicion ACAIRE
2000

Boletin sectorial mensual: 10 ediciones

Revista ACAIRE: 2 ediciones

* Biblioteca virtual exclusiva para miembros

Calle 70 N. 12-77
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Bogota- Colombia
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fjzcae

Centro de informacion virtual — Exclusivo para afiliados

Version digital de Plataformas de
libro condiciones formacion virtual
climaticas de de afiliados

disefio empresariales

Nuevas
colecciones de
documentos

CVIACAIRE

Mas de 1000
visitas a la seccion

Centro Virtual de Informacién - ACAIRE

https://www.cviacaire.org/

Retos competitividad
*  Desarrollar mas actividades en ciudades y regiones
*  Mayor participacién de nuevos docentes en actividades ACAIRE
*  Fase 4. Iniciativa TECHEMERGE Regidn Andina
* Linea de formacidn en refrigerantes de bajo impacto ambiental
*  ACAIRegion Clcuta 2023
*  EXPOACAIRE - Congreso Latinoamericano de Distritos térmicos Cartagena 2023

4.4. LABOR ASOCIATIVA

Contribucién a la Propuesta de Valor: Los servicios de ACAIRE buscan la vinculacidon de nuevos asociados, y la
integracién de nuevos y antiguos asociados en comités y grupos de trabajo, como un medio para promover
participacién y trabajo en equipo.

4.4.1. Membresias. Reconocimiento y estatus
Continuidad en la promocidn de buenas practicas

fraams.

Declaracion de conocimiento
y adopcion del Codigo de Conducta

o Wartiicads coms spatece al phe de s b

Mhango en PO pROS § en  mprecertacion de W empeece
o case de s aplicatiel en calided de Macs

Drector Mumrmtes Acties Emotesdo ¢ Dromedor Se i Asocwcen Cotsmbuns de

Acondicinamncto del Are y de 1 Refriganckn - ACARE ComtaT gue rechi un

Descarguela aqui

3 . https://acaire.org/pdf/codigo condu
Pope £t cta 2019.pdf

4.4.2. Beneficios 2022

Se dio continuidad a la alianza con Conectando Negocios, divisidn digital de la Revista EQUIPAR. Gracias a ello, cada
uno de los miembros Empresariales ACAIRE tiene la oportunidad de hacer presencia vitalicia en la Divisién de
Proveedores de dicho Portal. Su marca se incluird sin costo, en el Plan Bdsico de esta Divisiéon, mediante un médulo
publicitario que incluye: logotipo de la empresa, informacidn general y los datos de contacto. Este acuerdo abre
oportunidades de negocios para ambas partes, al conectar a los miembros de ACAIRE, con todos los contactos
tomadores de decisidn, que tiene Conectando Negocios.

Retos en labor asociativa
Es necesario desarrollar estrategias de crecimiento de membresias, fidelizacién y atracciéon de nuevas generaciones.
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4.5. GESTION DE CONOCIMIENTO

Los servicios de ACAIRE benefician a miembros, empresas del sector y clientes de la cadena nuevas tecnologfias y
transferencia de estas, métodos, herramientas y normas que mejoran el desempefio de bienes y servicios en RyAA con
soluciones basadas en conocimiento y mediante procesos de [+D+l, mediante procesos de formacién, gestion de
proyectos sostenibles y el CIDARE.

4.5.1.  Centro de Investigacion y Desarrollo en Acondicionamiento del Aire y la refrigeracién — CIDARE

Se consolidan acciones del Centro de Investigacion y Desarrollo en Acondicionamiento de Aire y de la Refrigeracion,
una de ellas en la consolidacion del Centro de Competencias en Distritos Térmicos en el marco del proyecto Distritos
Térmicos en Colombia Fase I, financiado por la cooperacién econédmica de Suiza y coordinado por Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial — UNIDO. Los invitamos a participar en las diferentes convocatorias y solicitudes de
servicios que este proyecto necesita.

Mas informacién en: https://www.distritoenergetico.com/
En 2022 se logré consolidar dos acuerdos de entendimiento; uno con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

y el Segundo con el Programa de las Naciones Unidas para el medio ambiente. Adicional a esto, se iniciaron trabajos
colaborativos con tres de las cuatro entidades con quien actualmente se tiene un acuerdo firmado:

Entidad / Institucién Actividad
Proyecto CEELA Curso Digital Internacional en Edificacién Net Zero
Universidad Distrital Segunda version de diplomado y cursos docentes en DT

Apoyo en viaje de estudios: contactos locales y gestidon
DES/UNEP ., )
consecucién de conferencias

e Tercer Concurso Universitario en Distritos Térmicos
CIDARE desarrolld la tercera versién del concurso Universitario en Distritos Térmicos, cuya temdtica fue el
“Desarrollo de una herramienta computacional para la evaluacién de diferentes fuentes de energia aplicables a los
Distritos Térmicos”. En esta edicidn participaron siete universidades nacionales publicas y privadas quedando como
ganadora la Universidad Auténoma de Bucaramanga.

e Primera version de diplomado en Distritos Térmicos
El diplomado en Distritos Térmicos fue desarrollado con apoyo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
tuvo una duracién de 120 horas y se realizé de manera virtual. Esta primera versién tuvo una gran acogida de
profesionales de distintos sectores y distintos paises. En total se logré tener un total de 35 asistentes.

e Visitas técnicas a DTs nacionales
Se organizaron y realizaron dos visitas a los DTs Serena del Mar y Alpujarra con distintos representantes de empresas
interesadas en conocer mds sobre los componentes, operacion y control de los Distritos Térmicos. Estos profesionales
pertenecen a distintos sectores y en su mayoria tienen roles directivos en sus empresas.

e  Preparacién del District Energy LATAM Conference
Durante el 2022 se definié por parte del comité organizador que el evento Expoacaire 2023 se realizard en el Centro de
Convenciones Cartagena, y manejara algunas actividades en comun con el evento LATAM. Adicionalmente, se definié
la muestra comercial, la cual contard con dos etapas, la primera proyecta 53 stands y la segunda 17 stands.

Mas informacién en: https://www.distritoenergetico.com/

4.5.2. Convenios de cooperacién con los gremios nacionales e internacionales

Asociaciones correspondientes presencia Internacional:

FAIAR
ACAIRE lidera por séptimo afio la Federacién de Asociaciones Iberoamericanas de Aire Acondicionado y Refrigeracion
- FAIAR.
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IIAR
Convenio de cooperacidn actualizado con el lIAR, lider mundial para el uso seguro, confiable y eficiente de amonfaco y
otros refrigerantes naturales.

NAFA
Convenio con NAFA, asociacién internacional, fuente de experiencia, educacidn y mejores practicas en Filtracion de
Aire

ICARHMA
ACAIRE participa activamente en las reuniones convocadas por AHRI, donde se evaltian perspectivas mundiales y se
hacen seguimiento de la industria y el impacto econdmico por la pandemia del COVID-19

CEELA
Promocidn de construccién sostenible y confort térmico

Asociaciones correspondientes presencia nacional:

SENA
Participacidon activa en:
Miembro de la mesa sectorial de equipos electro electrénicos
Comité técnico de centro
Grupos de trabajo de estructuracién y evaluacién de normas sectoriales de competencia laboral

5. RENDICION DE CUENTAS Y OTROS ASPECTOS

5.1. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio

Organizacion de EXPOACAIRE en Cartagena, Congreso District Energy Latam
Organizacién de ACAIRegién CUCUTA

No hay hechos posteriores o contingencias que afecten sustancialmente a ACAIRE.

5.2. Pagos de parafiscales
ACAIRE dio cumplimiento al pago de los aportes parafiscales de ley de todos los empleados durante el 2022.

5.3. La evolucién previsible de la sociedad
Se prevé un crecimiento como resultado de los proyectos especiales y el crecimiento de la gestidn del area de
formacion.

5.4. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores
Durante el afio 2020 la Asociacidn tuvo ingresos de $ 433.580.000 por cuotas de sostenimiento.

No hubo transacciones especiales con ningiin miembro de la Junta de Direccién General ni las direcciones Ejecutiva o
Técnica, que deban revelarse.

5.5. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
sociedad

Durante la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 ACAIRE NO produjo ni publicé documentos que requieran

registro de propiedad intelectual y derechos de autor

5.6. Ley de proteccion de datos
ACAIRE estd dando cumplimiento a la ley 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn
de datos personales.

5.7. Operaciones de factoring
ACAIRE hace constar que NO obstaculizd a los proveedores al momento de hacer alguna operacién de factoring con
las facturas de venta expedidas a la Asociacién durante el periodo informado.

5.8. Régimen tributario especial

ACAIRE dio cumplimiento a la calificacién por parte de la DIAN en el régimen especial como entidad sin dnimo de lucro
(ESAL).
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5.9. GESTION INTERNA
5.9.1.  Consolidacion de departamento de Formacion y creacién de departamento de gestion de proyectos.

5.9.2. Transformacioén Digital
Acciones para incorporar TIC en la gestién

5.9.3. Infraestructura

Transformacion de planta fisica

Inversién de excedentes autorizados por Asamblea para mantenimiento de sede para disponer de espacios fisicos, y
dotacion.

5.9.4. Continuidad de la implementacién del Gobierno Corporativo en ACAIRE

Realizacién y ordenamiento de las reuniones mensuales de la Junta de Direccién General y Asamblea, control de
cumplimiento de Reglamentos, en postulacién, verificacion de cumplimientos de requisitos para los cargos, eleccion,
asistencias.

5.9.5. Transparencia: aplicacion del Cédigo de Conducta

Con la adopcidn del Cédigo de Buen Gobierno, ACAIRE cuenta ahora con un instrumento en donde se recogen los
principales lineamientos que permiten a nuestros miembros, administradores, empleados, proveedores, acreedores,
entidades de control, cimentar en esta Asociacién su confianza, generando los elementos para un ejercicio
transparente de la actividad gremial, informando a todos sus grupos de interés, los aspectos de mayor trascendencia
sobre el manejo y administracién de su objeto estatutario, asi como sus pautas de conducta en el desarrollo de su
gestion.

5.9.6. Implementacién de SGSST
Muestra un avance del 99%, certificado por la ARL.

5.9.7. Consolidacién de capitulos tematicos y regionales
Labor coordinada con funcionarios ACAIRE, para atender las necesidades regionales, y en capitulos tematicos el
compromiso y aporte de los expertos en cada tema.

5.9.8. Continuidad en la contratacién de Miembro externo parala JDG
Aporta a la gestion de ACAIRE desde su drea en las reuniones de JDG

5.9.9. Sostenibilidad y continuidad
Continuidad en la labor de busqueda y retencién de miembros, concrecidn de beneficios, participacion y la
sostenibilidad financiera para ejecucién de proyectos de beneficio para los miembros.

Financiero: diversificaciéon de las fuentes de ingresos para asegurar la estabilidad financiera de la asociacion,
incrementando ingresos por lineas de accidn.

/|
S - /)
CLAUDIASANCHEZ MENDEZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal ACAIRE
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